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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 04 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI

Assunto il 23/03/2020

Numero Registro Dipartimento: 1263

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3694 del 01/04/2020

OGGETTO: L.R. N. 12/2014. REVOCA DDG N. 3063 DEL 17/03/2020. .

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati

della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO:

- Il Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre
2013,n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni”, che ha fornito disposizioni in materia di pubblico impiego al
fine di razionalizzare ed ottimizzare i meccanismi assunzionali e garantire standard operativi € i
efficienza e di efficacia dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, anche mediante la
valorizzazione dell’esperienza professionale maturata, disciplinando una modalita di
reclutamento speciale;
l'articolo 4, comma 8, del sopracitato Decreto Legge che, con riferimento ai lavoratori di cui
allart. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e di cui all’articolo 3, comma
1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, dispone che le Regioni predispongano un
elenco regionale secondo criteri di priorita volti ad avvantaggiare I'anzianita anagrafica, al fine di
favorire I'assunzione a tempo indeterminato di detti soggetti;
la circolare n. 5 datata 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto
“Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in
possesso dei requisiti normativi. Proroga dei contratti. Art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” ed
art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165;
la Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, recante “Indirizzi volti a favorire il superamento del
precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convettito in legge 30 ottobre 2013, n. 1257, che
allart. 1 prevede presso la regione Calabria l'istituzione dell’elenco regionale al fine di favorire
'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita;

il decreto dirigenziale n. 377 del 22/01/2014, che ha approvato I'avviso pubblico previsto dall’art.

1 della L.R. n. 1 del 13/01/2014 per la presentazione della domanda di inserimento negli elenchi

regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita e dei lavoratori di cui alle leggi

regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010;

la Legge Regionale n. 12 del 7 luglio 2014, recante “Interpretazione autentica dell’articolo 1,

comma 6, e dell’articolo 4 della legge regionale 13 gennaio 2014, n.1”,

La Delibera di Giunta Regionale n. 420 del 10/10/2014 avente ad oggetto: “Afto di indirizzo di

cui all’art. 1 della Legge regionale n. 1 del 13 gennaio 2014”, che ha determinato e ponderato i

criteri per la formazione degli elenchi di cui all’art. 1 comma 4 della L.R. n. 1/2014;

il decreto dirigenziale n. 3735 del 06.04.2017 “Definizione del processo di cui alla L.R. n.

12/2014 Interpretazione autentica della L.R. no 1/2014 - Nomina Commissione di valutazione”;

la delibera di Giunta Regionale n. 16 del 29/01/2018 avente ad oggetto: “Attuazione della Legge

Regionale 13 gennaio 2014, n. 17;

il decreto dirigenziale n. 11771 del 22/10/2018, con cui € stata nominata la Commissione di

valutazione ai sensi della D.G.R. n. 16 del 29/01/2018;

il decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019 recante “Approvazione elenchi dei lavoratori di cui

alla

L.R. n. 12/2014 esaminati dalla Commissione di valutazione”,

il decreto dirigenziale n. 8529 del 17/07/2019 recante “Modifica e integrazione in Autotutela del

decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019”;

il decreto dirigenziale n. 12529 del 14/10/2019 recante: “Approvazione Manifestazione

d’interesse per la presentazione della domanda di inserimento negli elenchi regionali di cui alla

Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, per come interpretata dalla successiva legge n. 12

del 7 luglio 2014”;

- il decreto dirigenziale n. 15922 del 16/12/2019 avente ad oggetto: “Legge n. 12/2014.
Approvazione elenco parziale ai sensi della legge n. 1/2014”;
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il decreto dirigenziale n. 17073 del 30/12/2019 recante: “Legge Regionale n. 12/2014. DDG n.
12529 del 14/10/2019 Approvazione elenco provvisorio”;

il decreto dirigenziale n. 3063 del 17/03/2020 avente ad oggetto: “Legge n. 12/2014. DDG
12529 del 14/10/2019. Approvazione elenco definitivo”.

PREMESSO CHE:

la Regione Calabria, con decreto dirigenziale n. 377 del 22/01/2014, ha approvato I'Avviso
Pubbilico previsto dall’art. 1 della L.R. n. 1 del 13/01/2014 per la presentazione della domanda di
inserimento negli elenchi regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita e dei
lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010;

con DDG n. 13980 del 11/12/2017 sono stati approvati gli elenchi regionali dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilitd di cui al D. Lgs n. 81/2000 e D.Lgs. n. 280/97, nonché dei
lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010;

con DDG n. 10031 del 14/09/2018 recante “Legge 28 2008 approvazione Graduatoria di cui alla
Legge N. 1 2014” é stata approvata la graduatoria regionale dei lavoratori di cui alle leggi
28/2008 e 8/2010, secondo i criteri che contemperano, I'anzianita anagrafica, I'anzianita di
servizio ed i carichi familiari al fine di definire il programma di stabilizzazione, successivamente
modificato con DDG n. 11445 del 16/10/2018, recante “ Integrazione decreto n. 10031 del 14-9-
18 - Graduatoria Legge N. 1 2014 — Lavoratori di cui alla legge regionale 28 2008 e 8 2010,

la legge regionale del 7 luglio 2014, n. 12, ha introdotto I'interpretazione autentica dell’articolo 1,
comma 6, e dell'articolo 4, della legge regionale 13 gennaio 2014, n.1;

in particolare, l'art. 1 della legge n. 12/2014 stabilisce che “I’elenco regionale di cui alle leggi
regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010 debba ricomprendere anche tutti i lavoratori di Enti
partecipati dalla Regione che, pur non avendo partecipato alla manifestazione d’interesse
espletata in forza del DDG n. 17910 del 14/11/2008 del Dipartimento Lavoro, abbiano svolto,
alla data del 31.12.2007, almeno due anni di attivita, anche mediante contratti di co.co.pro, alle
dipendenze di tali enti partecipati e/o che siano in servizio alla data di entrata in vigore della
presente legge”;

con il decreto dirigenziale n. 3735 del 06/04/2017 si & provveduto alla nomina della
Commissione per la valutazione e listruttoria delle istanze dei soggetti di cui alla Legge
Regionale n. 12/2014;

con delibera di Giunta Regionale n. 16 del 29/01/2018 si & preso atto degli elenchi regionali dei
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita di cui al D. Lgs 81/2000 e D.Lgs. 280/97, nonché
dei lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010, approvati con Decreto
del Dirigente Generale n. 13980 del 11 dicembre 2017, demandando al Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali 'adozione di tutti gli atti necessari al fine di dettare gli indirizzi
applicativi per un’attuazione mirata della disciplina prevista dalla Legge Regionale n. 1/2014,
previa istituzione di un tavolo tecnico con il Dipartimento Personale e il Dipartimento Segretariato
Generale e Avvocatura;

con decreto n. 11771 del 22/10/2018, in attuazione della D.G.R. n. 16 del 29/01/2018, & stata
nominata la Commissione di valutazione al fine di esaminare le domande pervenute nei termini
previsti dall’Avviso Pubblico di cui al decreto dirigenziale n. 377/2014 alla luce dei requisiti
introdotti con la L.R. n. 12/2014, gia istruite dal responsabile del procedimento;

con decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019, all'esito dell’attivita di verifica della
completezza dell’istruttoria, compiuta dalla Commissione nominata con decreto n. 11771/201, si
e provveduto all’approvazione di n. 3 elenchi: 1) Allegato “A” elenco contenente n. 41 nominativi
i quali hanno dichiarato di aver svolto alla data del 31/12/2007, almeno due anni di attivita, alle
dipendenze di enti partecipati interamente dalla Regione Calabria; 2) Allegato “B” elenco
contenente n. 62 nominativi i quali hanno dichiarato di aver svolto, due anni di attivita,
successivi al 2007, alle dipendenze di enti partecipati interamente dalla Regione Calabria; 3)
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Allegato “C” elenco contenente n. 852 nominativi non ammessi nella fase istruttoria da parte
dell’Ufficio competente;

- con decreto dirigenziale n. 8529 del 17/07/2019 si & provveduto a modificare e integrare
parzialmente in autotutela il decreto dirigenziale n. 2523/2019, annullando 'Allegato “C” elenco
contenente n. 852 nominativi non ammessi nella fase istruttoria da parte dell’ Ufficio competente
e confermando gli esiti della precedente attivita istruttoria di cui all’Allegato “A”;

- con il medesimo decreto & stato approvato I'elenco dei lavoratori che hanno titolo ad essere
inseriti nell’elenco di cui alla legge n. 1/2014 in numero pari a 88, aventi i requisiti richiesti dalla
legge 12/2014, e che risultano essere contemporaneamente presenti in entrambi gli elenchi
approvati rispettivamente dai decreti n. 2523/2019 e n. 8529/2019;

- con lo stesso decreto si & altresi rinviato a successivo provvedimento la pubblicazione della
Manifestazione d’interesse per la presentazione della domanda di inserimento negli elenchi di
cui alla Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, per come interpretata dalla successiva legge
n. 12 del 7 luglio 2014, al fine di consentire anche ai soggetti aventi i requisiti da quest’ultima
previsti di poter rientrare negli elenchi del precariato regionale;

- detta manifestazione d’interesse € stata indetta con decreto n. 12529 del 14/10/2019;

- con decreto n. 15922 del 16/12/2019 & stato approvato un primo elenco parziale formato da n. 88
lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla legge
n. 12/2014, rinviando a successivo provvedimento l'inserimento nel predetto elenco degli ulteriori
lavoratori partecipanti alla Manifestazione d’interesse di cui al decreto n. 12529/2019, nonché
'espletamento dell'attivita di comparazione di cui alla D.G.R. n. 420/2014 con riferimento a tutti i
lavoratori aventi diritto ad essere inseriti nell’elenco regionale;

- con decreto n. 17073 del 30/12/2019 & stato approvato I'elenco provvisorio dei lavoratori in
possesso dei requisiti previsti dalla Manifestazione d’Interesse approvata con decreto n.
12529/2019, precisandone che trattasi di elenco parziale poiché non tiene conto dei criteri di
comparazione di cui alla D.G.R. n. 420/2014 e, altresi, che le risultanze finali dell’istruttoria di cui
alla stessa manifestazione di interesse sarebbero successivamente confluite nell’elenco
approvato con il decreto n. 15922/2019;

- con decreto n. 3063 del 17/03/2020 & stato approvato I'elenco definitivo formato da n. 134
lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla L.R. n.
12/2014, rinviando [l'attivita di comparazione necessaria ai fini della predisposizione della
graduatoria generale con riferimento a tutti i lavoratori aventi diritto ad essere inseriti nell’elenco
del precariato a data successiva all’approvazione del medesimo provvedimento.

DATO ATTO che listruttoria sulle domande pervenute nellambito della Manifestazione d’interesse
approvata con decreto n. 12529 del 14/10/2019 & stata compiutamente espletata.
CONSIDERATO, tuttavia, che:

1) l'elenco dei lavoratori aventi i requisiti di cui alla manifestazione di interesse approvata con
decreto n. 12529/2019 deve confluire nel primo elenco parziale di lavoratori precedentemente
approvato con decreto n. 15922 del 16/12/2019, al fine di formare un documento unico relativo
alla ricognizione del precariato regionale ai sensi della L.R. 1/2014 per come interpretata dalla
successiva L.R. n. 12/2014, come precisato con decreto n. 17073/2019;

- le risultanze finali dell'istruttoria espletata sulle domande pervenute nellambito della
manifestazione di interesse di cui al decreto n. 12529/2019 devono, pertanto, necessariamente
raccordarsi con gli esiti della precedente attivita valutativa cristallizzati nel primo elenco dei
lavoratori aventi titolo ad essere inseriti nell’elenco del precariato regionale, in numero pari a 88,
approvato con decreto n. 15922 del 16/12/2019.

RITENUTO, a tal fine, di dover revocare in autotutela il decreto dirigenziale n. 3063 del 17/03/2020 con
cui é stato approvato I'elenco parziale formato da n. 134 lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla
L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014, rinviando detta approvazione a
successivo provvedimento da adottare all’esito della necessaria attivita di raccordo di cui sopra.
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PRECISATO che si procedera, con riferimento a tutti i lavoratori ammessi ad essere inseriti nell’elenco
regionale del precariato, all’attivita di comparazione secondo i criteri determinati con D.G.R. n. 420 del
10/10/2014 in attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2014, al fine di formare la relativa graduatoria.
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri per il Bilancio regionale.

VISTI:

- la Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;

- il D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’ e s.m.i.;

- la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale — Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.
541/2015 e s.m.i.”;

- la D.G.R. n. 186 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019:
“Struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione. Revoca della struttura
organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e s.m.i. — Pesatura delle posizioni dirigenziali e
determinazione delle relative fasce di rischio”, con la quale la Giunta regionale ha approvato il
procedimento di pesatura e di valutazione della fascia di rischio dei Settori oggetto di modifica
e/o di nuova istituzione, di cui all’Allegato B alla D.G.R. n. 63/19;

- laD.G.R. n. 228 del 06/06/2019 ad oggetto: “Individuazione del Dirigente Generale Reggente del
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

- i D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019 con il quale & stato conferito al Dott. Roberto Cosentino
lincarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali;

- il D.D.G. n. 7196 del 14/06/2019 avente ad oggetto “Conferimento posizione organizzativa terza
fascia avente ad oggetto gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di politiche attive
e vigilanza enti al dipendente Sig. Pasquale Capicotto matr. 128450,

- il decreto dirigenziale n. del 14003 del 13 novembre 2019 recante in oggetto “Delibere di Giunta
Regionale n. 512 e n.513 del 31/10/2019. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Formazione e
Politiche sociali: conferimento incarichi dirigenziali non apicali”;

- il decreto n. 14003 del 13/11/2019 recante: “Delibere di Giunta Regionale n. 512 e n. 513 del
31/10/2019. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali: conferimento
incarichi dirigenziali non apicalr”.

TENUTO CONTO che con decreto n. 14003 del 13/11/2019 non & stato individuato alcun Dirigente per il
Settore n. 4 “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti” e che, pertanto, le funzioni
sono svolte ex lege dal Dirigente Generale.
ATTESA la propria competenza ai sensi della normativa vigente
Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto resa dal responsabile del
procedimento alla luce dell’istruttoria effettuata.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:
REVOCARE in autotutela il decreto dirigenziale n. 3063 del 17/03/2020 con cui & stato approvato
I'elenco definitivo di n. 134 lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come
interpretata dalla L.R. n. 12/2014, rinviando detta approvazione a successivo provvedimento da adottare
all’esito della necessaria attivita di raccordo con le risultanze dell’istruttoria cristallizzati nel primo elenco
dei lavoratori aventi i requisiti prescritti dalla L. R. n. 1/2014, approvato con decreto n. 15922 del
16/12/2019, al fine di formare un unico elenco del precariato regionale.
CONFERMARE che con riferimento a tutti i lavoratori ammessi ad essere inseriti nell’elenco regionale
del precariato di cui alla L.R. 1/2014, per come interpretata dalla legge L.R. n. 12/2014, da approvarsi
con successivo provvedimento, si procedera all’attivita di comparazione secondo i criteri determinati con
D.G.R. n. 420 del 10/10/2014 al fine di formare la relativa graduatoria.
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DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri per il Bilancio regionale.

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33
e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAPICOTTO PASQUALE G
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
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DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
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N. 1263/2020
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VIGILANZA ENTI
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SI ESPRIME
VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Catanzaro, 25/03/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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